Mesleki Davranis Kurallari

Onséz

Sirketimiz, diinya ¢apinda faaliyet gdsteren bir kurum olarak sosyal sorumlulugunun bilincindedir (Ulusla-
raras! terminolojide bu genelde ,“CSR”" adiyla da bilinir.). Bu mesleki davranis kurallari (asagidaki ismiy-
le ,“Code of Conduct” veya ,“CSR”) bir kilavuz mahiyetinde olup, 6zellikle calisma kosullari, sosyal ve
cevresel uyumluluk, seffaflik, gtivenilir ortaklik ve karsilikli diyalok kurallarini belirler. Kardes sirketlerimiz
ile yapilan ortak calismalar sonucunda gelistirilen ve kabul edilen bu CoC‘taki maddeler vizyon ve misyon
anlayisimizda tanimlanmig, 6zellikle sosyal piyasa ekonomisinde benimsenmis olan ortak degerlerimizin
yansimasidir. CoC her sahsin, sorumluluklarini, kendisi tarafindan belirleyecegi sekilde tasarlanmistir.

1. Sosyal sorumluluk sahibi bir sirket yénetimi icin temel anlayis

Bu CoC‘ta sosyal sirket ydnetiminin temelini ortak bir anlayis olusturmaktadir. Bunun aldigimiz
sorumluluk agisindan anlami sudur: Biz karar alirken ya da islem yaparken ekonomik ve teknolojik
oldugu kadar sosyal ve ekolojik sonuglar da géz dniine alir ve taleplerin uygun bir sekilde tanzim
edilmesini saglariz. Bizler, sartlanmiz ve imkanlarimiz el verdigince, faaliyet gésterdigimiz yerlerde
toplumun yarari ve surekli gelisimi igin katkida bulunmaya calisinz. Bu; saglam karakterli olmak,
adil olmak ve insan onurunu saymak gibi evrensel etik degerler ve prensiplerin yolunda ilerlenerek
saglanir.

2. COC’un gecerli oldugu yerler

2.1 Bu CoC, VEGA'nin diinya ¢apinda sahip oldugu tim subeler ve sirket birimleri icin gegerlidir.

2.2  Biz, sartlanmiz ve imkanlarimiz el verdigince, tedarikcilerimizde ve diger deger zincirinde bu
CoC'un yerine getirilmesi icin elimizden gelen destegi vermeyi kendimize gorev biliriz.

" CSR = Corporate Social Responsibility



3. Sosyal sorumluluk sahibi bir sirket yonetiminin kriterleri

Asagida belirtilen degerlerin ve prensiplerin sirekliliginin dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi icin
aktif olarak galisiyoruz.

3.1 Kanunlarin yerine getiriimesi
Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde gecerli olan kanunlara ve diger yasal hikimlere uyariz. Gelismemis
Ulkelerde ise, sorumluluk sahibi bir isletme olarak merkezimizdeki ¢calisma prensiplerinin o llkede
hangi sartlarda uygulanmasi gerektigini titizlikle arastirir ve gerekli destegi veririz.

3.2  Kurumsal yénetim butunligu ve ilkeleri

. i§imizi saglam karakterli olmak, adil olmak, insan onurunu saymak, acik olmak, din ve diinyaya
bakis acisi, cinsiyet ve etnik gegmis baz alinarak ayrimcilik yapmamak gibi evrensel etik deger ve
prensipler dogrultusunda yerine getiriyoruz.

+ Yolsuzluk ve riigveti, Birlesmis Milletler Konvansiyonunda? tanimlandiklari sekilde, reddediyoruz.
Buna paralel olarak seffafligi, ahlaki agidan milkkemmel bir ticaret anlayisini ve sorumluluk sahibi
isletmeyi oldugu kadar sirket ici denetimi de destekliyoruz.

= Kartel ve rekabet yasasinin kanun ve direktiflerini yerine getiriyor, akredite sirket uygulamalarina
ve adil rekabete uygun sekilde hareket ediyoruz. Rakiplerimizle, baglayici fiyatlar belirlemek,
teklifler Gzerinde pazarlik yapmak veya piyasalari (branslari, Griinleri, bélgeleri ve musterileri)
bolismek gibi pazarliklar yapmiyoruz.

= Her Ulkede gecerli olan ihracat denetimi ve giimrik direktiflerinin timiine uyuyoruz. Ticari mal,
hizmet veya teknolojilerin ithalati ya da ihracatiyla ugrasan tim galisanlarimizin gegerli olan
ekonomik yaptirimlar, ihracat denetimi ve ithalat yasalarina uymasi gerekmektedir.

3.3  Tuketici haklan
Tuketicinin talepleri ile ilgili olarak; satis, pazarlama ve bilgi aktarimini tiketicinin haklarini koruyan
kanunlar dikkate alinarak siirdiirmeye devam edecegiz. Ozellikle korunmasi gereken gruplar (rnegin
gencler) daha fazla dikkate alinmaktadir.

3.4 lletisim
Calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve diger hissedar gruplar ile bu CoC ve uygulama
gereksinimleri hakkinda konusma ve diyaloglara acigiz. Tum belge ve kayitlar blyUk bir nizam
icinde tutulur, kasten yanlis bilgiler girilerek degistiriimez veya imha edilmez ve is ahlakina uygun
sekilde muhafaza edilir. Sirketimiz, ortaklarinin sirket sirlari ile sirket bilgilerini hassas ve gizli bir
sekilde korur.

2 Birlesmis Milletlerin 2003 yilinda yolsuzluga karsi yaptigi anlagsma olup 2005



3.5  insan Haklar
Sirketimiz, insan haklarini her yénden destekler. Sirketimiz, asagida yazili maddeler cergevesinde
insan Haklari Bildirgesine® uygun hareket etmektedir.

- Ozel Yasam Alani
Ozel yasam alaninin korunmasi

= Saglik ve Guvenlik
Kaza ve yaralanmalarin olmamasi icin, glivenli ve saglkl bir calisma ortaminin saglanmasi,
saghgin ve is glvenliginin korunma altina alinmasi

- [stismar
Sirket calisanlarinin fiziksel, cinsel, psikolojik veya so6zle taciz edilmesi ya da istismara
ugramasinin énline gegilmesi

« Disiince Ozglrligii
Duslince 6zgurliigu ve dislincenin serbestce dile getiriimesi hakkinin korunmasi ve teminati

3.6  Calisma Kosullari
ILO*ya ait su temel galigsma normlarini yerine getiriyoruz:

= Cocuklarin galistirimasi
Cocuklarin calistinimasi yasagi, baska deyisle yerel ydnetmelikte yas sinin daha yiiksek olarak
belirlenmedigi ve istisnalara miisaade edilmedigi® takdirde 15 yas sinirnin altinda kalan kisilerin
gbrevlendirilmesinin yasaklanmasi

Zorla caligtirma
Her tiir zorla caligtirmanin® yasaklanmasi

« Odeme
Galismanin karsiliginin, yirirliikteki yasalar ve belirlemelere” uyan karsiliginin 6denmesi ile ilgili
calisma normlari

= Emekginin haklari
Emekginin birlesme 6zglrliglne, toplu pazarliklar ve fiyatlandirma pazarliklari gibi toplanma
6zgurliiglne, Ulkenin yasasina uygun olmasi ve mimkiin olmasi durumunda saygi gosterilmesi®

Ayrimciligin yasaklanmasi

Tim calisanlara esit davraniimasi®.

ise alinmak, kurslara girmek ve terfi icin belirleyici &zellik calisanin yetenekleri, kapasitesi ve
davranisidir. Hi¢ kimse etnik kdkeni, milliyeti, cinsiyeti, dini veya diinya gorisu, yas! veya fiziksel
durumundan dolay! dezavantajli duruma disurtlemez.

% insan Haklari Genel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Karari 217 A (Ill), 1948
41O = International Labour Organization = Uluslararasi Emek Orgiitienmesi
5 ILO Konvansiyonu No. 138 (1973) ile ILO Konvansiyonu No. 182 (1999)

8 1LO Konvansiyonu No. 29 (1930} ile ILO Konvansiyonu No. 105 (1957)

" 1LO Konvansiyonu No. 100 (1951)

8 |LO Konvansiyonu No. 87 (1948) ile ILO Konvansiyonu No. 98 (1949)

9 ILO Konvansiyonu No. 111 (1958)



3.7  Calisma Suresi
Calisma normu olarak en fazla galigilan sireyi temel aliyoruz.

3.8  Cevrenin Korunmasi
Calismalarimizla ilgili gevre koruma sinirlandirmalarini ve standartlarini dikkate aliyor, ¢alistigimiz tim bdélgelerde

gdrevimizi cevre bilincinde yerine getiriyoruz. Bunun da étesinde dogal kaynaklarla Rio Beyannamesinin ilkelerine
sadik'® caligiriz.

3.9  Toplumsal Sorumluluk

Sirketimiz gorev yapmakta oldugu Ulkenin ve bdlgenin toplumsal ve ekonomik yénden gelismesine katkida
bulunmaktadir ve calisanlarimizin génulli aktivitelerine de bu baglamda destek vermektedir.

4. Degisiklik ve Uygulama

Bu CoC‘da tanimlanan prensiplerin ve degerlerin surekli olarak yenilenmesi ve uygulanmasi i¢in uygun ve makul
oldugu sirece her seyi elimizden geldigince yapiyoruz. Bunlarin temel olarak yerine getiriimesinin teminati icin
sozlesmeli ortaklara istekleri dogrultusunda ve karsiliklilik cercevesinde baslica dnlemler hakkinda bilgi verilecektir.
is ve sirket sirlarinin baska sirketlere/sahislara veriimesi ve rekabet ya da koruma amagcli kullaniimasi yasaktir.

5. Veriler ve referans numaralari

= Ticari isim: VEGA Grieshaber KG (Freiburg Sulh Hukuk Mahkemesi HRA 680687)

= Yasal igletme: Limited ortaklik

= Sahsi sorumlu ortaklar: Bayan Isabel Grieshaber; Grieshaber Holding GmbH, Kayitli ofisi: Wolfach
(Freiburg Sulh Hukuk Mahkemesi HRB 680271; MudUr: Bayan Isabel Grieshaber, Bay Glinter Kech,
Bay Markus Kniesel)

= Kurulusg yil: 1959

= Katma Deger Kimlik Numarasi: DE 143030199

= Gorev alani: Dolum seviyesi ve basing dlcimi teknigi imalatgisi

= Satis: Dunya ¢apinda

= Calisanlaninin sayisi: 915 (Akademik egitim almis galisanlar: 256, Teknisyenler (Uretim): 103, pazarlama egitimi
almis galisanlar: 127, bu alanin disinda teknik bir egitimi tamamlamis olan ¢alisanlar: 78, egitim almis calisanlar:
276, egitim almamis calisanlar: 23, Staj yapanlar: 52, Durum: 12/2021)

= Bankalar: Commerzbank Villingen-Schwenningen (IBAN: DE39 6424 0071 0220 0657 00, BIC: COBADEFF642),
Sparkasse Wolfach (IBAN: DE34 6645 2776 0001 0695 50, BIC: SOLADES1WOF)

= Sigorta: AXA Versicherung AG, HDI Global SE

= Kalite Yonetim Sistemi: ISO9001:2015

= Cevre Yonetim Sistemi: ISO14001:2015

10 Birlegmis Milletlerin Rio de Janeiro‘daki Cevre ve Gelisme konulu konferansinin sonucu olarak 1992 yilinin,
‘Rio Declaration on Environment and Development'* bildirgesinin 27 ilkesi
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